CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIO E SINCOMERCIARIOS — 2024/20258

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria econd-
mica SINCOMERCIO — SINDICATO PATRONAL DO COMERCIQ VAREJISTA DA REGIAQ DE SAQ JOAD
DA BOA VISTA, entidade sindical em primeiro grau, com sede na Rua Prudénciana de Azevedo n® 185, Cen-
tro, S&o0 Joao da Boa Vista, Estado de S8o0 Paulo, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 54.683.883/0001-00, neste
ato representado por seu Presidente, Sr. Rubens Eduardo Birochi Morgabel e, do outro lado, como represen-
tante da categoria profissional SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO JOAO DA BOA VISTA E REGIAQ, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Prof. Hugo
Sarmento n® 206, Centro, S40 Jodo da Boa Vista, Estado de Sac Paulo, inscrito no CNPJMF sob o n°
66.074.485/0001-76, neste alo representado por seu Presidente, Sr. Jodo Carlos Miiller, celebram, na forma
dos arts, 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo 0s
municipios de Agual/SP, Aguas da Prata/SP, Vargem Grande do Sul/SP ¢ S3o0 Jo&o da Boa Vista/SP, em
conformidade com as ciausulas e condigdes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos saldrios mistos serfo reajustados a partir de
01 de setembro de 2024, mediante aplicagao do percentual de 5,00% (cinco por cento) scbre os saldrios ja
reajustados em 01/09/2023.

2 - COMPENSAGCAO; No reajustamento previsto na clgusula “1" seroc compensados, automaticamente,
todos 05 aumentos, antecipacdes e abonos, esponténeocs ou compulsérios, concedidos pelas empresas no
periodo compreendido entre §1/09/2024 e data da presente assinatura, salvo os decorrentes de promocao,
transferencia, implemento de idade, equiparagdo e termino de aprendizagem.

3 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/08/2024,
desce que cumprida integraimente, ou compensada, a jornada de {rabalho de 44 {quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° & 4° da Lei n® 12.760/13.

a) Empregadosem Geral...........................R$ 1.983,00 (mil e novecentos e citenta e trés reais);
b} Faxineiroe Copeiro............ccooveverreee e RE L.781,00 (it @ setecentos e cinquenta e um reais);
C} CBIXA. i . RE 2.228,00 (dois mit e duzentos e vinte e oito reais);
d} Office-boy e Empacotador.......................... RE 1.457,00 (mil e quatrocentos e cinquenta e sete reais),
e) (Garantia do Comissionista............................R% 2:336.00 {dois mii e trezentos e {rinta e seis reais);
f) Piso Salarial de Ingresso............in R$1.883,00 {mil e oitocentos e oitenta e trés reais).

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Obietivando dar tratamento diferenciado e favore-
cido as Empresas de Pequeno Porte (EPP’s), Microempresas (ME's), Microempreendedores Individuais
(MEl's) e Feirantes e Ambulantes, como preconizado nos arligos 18-A e 76-A da Lei Complementar n®
12312006, fica instituido o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, a vigorar a partir de wagfgoz%, e
que se regera peias normas a seguir estabelecidas:

MICROEMPRESAS {ME) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a) Empregados em Geral..................... R$ 1.843,00 a) Empregados em Geral.............R§ 1.904,00
b) Faxineiro e Copeito..........................R$ 1.657,00 b) Faxinewo e Copelrd......oooovve R$ 1.750,00
c)aixa........cooocecve i RS 2.124,00 Y CaIXa. e RS 2.184,00
d) Office-boy e Empacotador...............R$ 1.457,00 d} Office-boy e Empacotador.......... R$ 1.457,00
e} Garantia do Comissionista...............R$ 2.204,00 e} Garantia do Comissionista........ RS 2.242.00
f} Piso Salarial de Ingresso..................R$ 1.663,00 fy Piso Satanal de ingresso........... Rf 1.756,00
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MICROEMPREENDEDOR IDUAL (MEI

a) Empregados em Geral.................. RS 1.778,00

b) Piso Salarial de Ingresso............. R$ 1.631,00
FEIRANTES E AMBLILANTES {EPP) FEIRANTES E AMBULANTES (ME)
a} Empregados em Geral.................. R$ 1.882,00 a) Empregados em Geral.......ocooevveveeenn. R$ 1.834,00
b) Pisc Salarial de Ingresso.............. R$ 1.750,60 D) Piso Salarial de ingresso.........co..... RS 1.651,00

4.1 - O piso salarial de ingresso é devido aos novos contratados, pelo prazo de 180 dias, a partir da con-
tratagao e até o termino da vigéncia desta norma coletiva, finde © quat (0 prazo maximo de contratacio ou o
termino da vigéncia desta norma, o que primeirp ocorrer) esses empregados passario a se enquadrar nas
fungbes de nivel salarial superiores acima especificadas, a critério da empresa, & exceclo daguelas previsias
nas letras "b” (faxineiro e copeiro) e "d" (office-boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa
como "ME™ ou "EPP”,

4.2 - REMUNERAGAQO DE HORAS EXTRAS / REPIS: As horas extras, dos empregados das empresas

que ADERIREM AQ REPIS 2024/2025 serdio remuneradas com o adicional de 50% {(cinguenta por cento),
incidindo o percentual sobre o valor da hora normat.

§1°. Antes da adesao ao REPIS 2024/2028 ou em caso de perda de validade do CERTIFICADO REPIS
202412025, as referidas horas extras devero ser remunerados de acordo com a clausula 37? desta conven-
Gao,

4.3 -As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem praticar os valores acima
estabelecidos, deverdo apresentar ao Sindicato da categoria econdmica os seguintes documentos:

I - Formulario assinade pelo sdcic empresario titular ou sécio da empresa, e também pelo. contabilista
responsavel, requerendo a expedicao da Certidao para Adesso ao REPIS 2024/2025, que sera disponibiliza ¥ yd
pela Entidade Patronal correspondente e do qual conste: “\

a} Razéo Social, CNPJ, Numero de Inscrigio do Registro de Empresas ~ NIRE, Capital Social registrad
na JUCESH, enderego completo, atividade social, identificacio do empreséario e contabilista responsavel.

b) Copia da tlima RAIS:

) Declaragio atualizada dos empregados, inclusive com respectivos nomes, existentes na data de solici-
tacdo da Certido, bem como erm exercicio no dia 31/08/2024,

d} Declarag@o de que a Receita total auferida no ano-calenddario, vigente ou proporcional ac més da de-
claragao, permite enquadrar a Empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUEND PORTE
{EPP), no Regime Especial de Pis lariat -~ REP]

e) Declarag8o e comprovagao de que estlo cumprindo integralmente a presente Convencéo Coletiva de
Trabatho,

f) Cepia da ditima Alteragdo e Consclidagdoc Contratual;

4.4 - A falsidade da Declarag8o ocasionara o desenguadramento da empresa do REPIS 202472025,
sendo-the imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.
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4.5 - Preenchidos 05 requisitos da clausula “4.2", as empresas receberao das Entidades Sindicais Foond-
mica e Profissional convenentes, apas regular reunifio designada entre os Sindicatos para tal fin, sem gual-
quer onus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, Certificado de Enquadramento no
Regime Especial de Piso Salarial — CERTIFICADO REPIS, que thes facultara, a partir de 01/09/2024 até
31/08/2025, a pratica dos pisos salariais previstos nesta cldusiula “4”, conforme o caso.

4.6 - As empresas que protocolarem o Reguerimento a que se refere a clausula “4 2", poderao praticar os
valores do REPIS 2024/2025 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso
de indeferimento, deverdo adotar os valores previstos na gldusula “3" com aplicagdo retroativa a 01 de Se-
tembro de 2024. O prazo de adeséio ac REPIS 2024/2028 ira até o dia 31/08/2025.

4.7 - A Entidade Patronal encaminhard, mensaimente, ao Sindicate Laboral, para fins de designago da
reunide para conferéncia dos requisitos da cléusula *4.2", relacéo das empresas que solicitardo o CERTIFL-

CADO REPIS 2024/2025.

4.8 - bventual questionamento relative ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula, em
atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em sventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do
Trabaiho, sera dirimido mediante a apresentagio do CERTIFICADO REPIS 2024/2025 a que se refere ao
item 4.4, desta clausula,

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comis-
sOes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remu-
neragdo minima fixada nos moldes da tabela descrita na glinea "e” das cldusulas "3 8 4" nela incluido o
descanso semanal remunerado, e qué somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més
n&o atingirem o valor da garantia & se cumprida integraimente a jornada de trabalho.

6 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcio de caixa (em qualquer modalidade de em-
presa) tera direito ao pagamenio mensal, a titulo de quebra de caixa, no valor de R$88,00 (oitenta e oito

reais}), a partir de 01 de setembro de 2024,

8.1 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre reglizada na presenca do respectivo operador e, se
houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

6.2 - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa no esta#«

\

sujeitas ao pagamento por ‘quebra de caixa” prevista no caput desta clausula. !

7 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$1.000.00 (mil reais) por cada descumprimento a favnr\'
de cada trabalhador prejudicado, cujo pagamento deverd ser efetuado ac Sindicato Laboral, o qual ficara ™.

responsavel! peio repasse ao empregado prejudicado.

8 - NAO INCORPORACAC DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausudas "3", "4" e 5" nho se constituirdo, sob qualgquer hipdtese em salarios fixos ou parte fixa dos salarios.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: as ampresas deverio descontar mensal
mente em folha de pagamento e recolher de seus empregadaos, integrantes da catagoria, a titulo de contribui-
¢ao assistencral, o percentual de 2% {dois por cento) de sua respectiva remuneracdo mensal, limitado cada
desconto ao vailor de R$65,00 (sessenta e cinco reais), aprovado nas assembieias das Entidades Profissi-
onais que autorizam a celebragio da Presente Norma Coletiva, ou seja, 12 (doze) recolhimentos/meses, fi-
cando isento do desconto — apenas no més de margo/2025 - o empregado comerciario que sofrer o desconto
da contribuicho sindical no referido més, ndo podendo serem cumulados os descontos de ambas as contri-
buiches,
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8.1 - O desconto previsto nesta clausula atende as determinacbes estabelecidas nos autos da Agao Civil
Publica 0104300-10.2006.5.02.0038, da 38® Vara do Trabaiho do Tribunal Regional do Trabalho da 2° Regido
transitada em julgado, bem como & deciso de REPERCUSSAQO GERAL proferida nosg autos DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, seqgundo a qual a superveniéncia de decis&o do Supremo
Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa juigada, mesmo na vigéncia da Reforma Trabalhista
{Lei 13.467/2017), haja vista que encontra amparo e legitimidade no art. 513, alinea “¢”, da CLT, bem como no
fato de gque foi legitimamente aprovada em Assembleia Geral Extraordinéria dos empregados da categoria,

estando de acordo, ainda, com a NOTA TECNICA No. 02, de 26 de outubro de 2018, da CONALIS {érq3o
do Ministério Piblico do Trabatho - MPT) e com o Enunciado 24 da CCR-Camara de Coordenacao ¢

Revisdo do MPT {Decisfio/Ata publicadas no DOU Secgdo 1 de 30/11/2018 pagina 262}.

9.2 - A Contribuicao referida nesta clausula deverd ser descontada na forma acima especificada, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, ate o gia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

9.3 - Do modelo padrao da Guia de Recothimento referida no paragrafo primeiro devera constar obrigato-
rismente, que o valor sera recolhido na proporgéo de 80% (vitenta por cento), para o Sindicato da respectiva
base territorial e 20% (vinte por cento) para Federacdo dos Empregados no Comércio do £stado de Séo
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacao, as empresas deverao preencher
impresso proprio, fornecido gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

9.4 - O valor da Contribuicdo Assistencial revertera em prol dos servigos socials das Entidades Singicais
profissionais beneficidrias e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federaggo dos Em-
pregados no Comercio do Estado de Sao Pauio.

9.5 - Dos empregados admitidos apos ¢ més de gsetembro/2024, serd descontada a mesma taxa sstabe-
lecida nesta clausula, no més de sua admissio, com excecdo de quem ja tenha recolnido a mesma Contr-
buicéo em outra Empresa, para a mesma categofia.

8.6 - O recothimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo mencionado na glausula '9.2"
sera acrescido multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

8.7 - Ocomrendo atraso superior a 30 {trinta) dias, além da muita de 10% (dez por cento), ocorrerao juros
de mora de 1% (um por cento) ac mes, sobre o valor do principal.

8.8 - OO desconio previsto nesta clausula fica condicionade a ndo oposicéo do empregado cﬂmerciéri%wf
beneficiario da presente convengdo coletiva de trabaiho, integrante da categoria profissional.

9.8.1 - Como a oposigio deve ser um ato pessoal e esponténeo dos comerciarios, os socios, ge-
rentes ¢ demais representantes das empresas ¢ dos escritérios de contabilidade, ficam desautoriza-
dos de incitar, motivar e/ou obrigar referidos comercidrios a protocolarem carta de oposi¢ao, sob pena
de responderem por ato antissindical, bem como as penalidades impostas no Cddigo Civil, Cédigo
Penal e Administrativas, sem prejuizo das imposicdes previstas na presente norma.

9.8.2 - A oposicao devera ser feita de proprio punho pelo trabalhador e devera ser entregue pessoaimente
na sede ou subsade da entidade sindical. Cabera ao trabalhador, de posse de seu recibo, efetuar a comuni-
cagdo ao seu empregador no prazo de 5 {cinco) dias,

9.8.3 - A oposicio podera ser exercida ate 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo
exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coietiva. N

Yoy,
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8.8.4 - O empregado, na carta de oposi¢ao, manifestara a intengdo de que no se he aplique quaisquer
das clausulas que compie a Presente Norma Coletiva, o que também serd objeto de notificagio & Empresa,
no prazo acima assinalado.

9.8.5 - A carta de oposig8o podera ter retratacio no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

9.8.6 - A pposicdo apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para devolugio de valores ja
descontados.

9.8.7 - Expirada a vigéncia da norma coletiva sera necesséaria nova carta de oposigao.

9.9 — A responsabilidade pela instituic8o, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é inteira-
mente do sindicalo representativo da categoria profissional dos empregados, ficando isentas as empresas de
quaisquer 6nus ou conseguéncia perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do
disposto no art, 462 da CLT.

9.10 - Qcorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva 05 valores previstos nesta clausula,
& empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através notificacso extrajudicial cartorial, 2o respectivo sin-
dicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo reco-
lnimento dos valores reciamados, até o encerramento da instrucgo processual, para que a entidade possa
requerer sua admissac a lide como terceiro interessado e defender seus direitos e interesses em juizo, Em
caso de condenagado da empresa na devolugdo desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional benefi-
ciario devera ressarci-la, ho prazo maxime de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatoria ou da homoiogacio do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena
de devolugao atualizada monetariamente da importéncia devida, exceto se a comunicacso ao sindicato pre-
vista acima ndo ocorrer no modo e temp devidos.

10 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUSTEIO DAS NEGOCIACOES COLETIVAS:
Nos termos da legislagao vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, e considerando-se ainda a vinculacio
da representacao sindical; a obrigatoriedade de participacio das entidades sindicais nas negociages cole-
tivas de trabalho e & deliberagdo em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos
estatutarios, como expressao da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebracdo da presente Con-
vencao Coletiva, aplicavel a todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patro-
nal convenente, foi aprovada e instituida uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTACAD SINDLL,/ |
CAL PATRONAL, com fulcro no artigo 8° incisos H, 1H, IV e VI e 148 da Constituicdo Federal e artigo 513,
alinea’e’, da CLT, conforme a seguinie tabela e condigles:

LINHA CLASSE ﬂf:::gﬁkh SOCIAL ALIQGUOTA % A g‘giﬁﬂiih;{;ﬂ
1 de 0,01 a 38.838,00 Contr. Minima 310,70
2 de 38.838,01 a 77.676,00 0,80% :
3 de 77.676,01 a 776.760,00 0,20% 466,00
£ de 776.760,01 a 77.676.000,00 0,10% 1.242.82
= de 77.676.000,01 a2 414.272.000,00 0,02% 03.383,62
b de 414.272.000,01 em diante Contr. Midxima 14&233,012

EPs
o
ey e T



CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIO E SINCOMERCIARIOS - 2024/2025

10.1 - O recolhimento devera ser efetuado em parcela unica, em 31 de janeiro de 2025, exclusivamente
em bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido & empresa pela FECOMERCIO SP efou SINCQO-
MERCIO S5JBVista,

10.2 - Na hipotese de recothimento efetuado fora do prazo, o valor devido serd acrescido da multa de 2%
(dois por cento), alem de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

10.3 - Esta contribuigao abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a serem recothidos
ohedecerao a tabela contida nesta clausula.

11 - COPIA DA RAIS AQ SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuracio do fiel cumprimento dos paga-
menios dos pisos salariais e demats clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de analise de
mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar copia, via protocolo, da RAIS ao
Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Jodo da Boa Vista € Regiso (Sincomerciarios), até 15 (quinze)
dias apos a enfrega ao sistema do Ministéric do Trabalho e Emprego, bem como da relacio de admissdes e
desligamentos de empregados "CAGEDR" {paragrafo tnico do Art. 1% Da Lei 4923/65) efou E-SOCIAL, no
mesmo prazo da remessa a DRT.

12 - COMPENSACAQ DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagio de durac3o digria de trabalho,
obedecidos aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras, com a obrigatéria participa-
¢a0 das Entidades Signatarias da Presente Convengéo:

12.1 - Manifestaco de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu repre-
sentante legal, em instrumento individual, no qual conste o horario normal e 0 compensavel.

12.2 - Nao estarao sujeilas a acréscimo saiarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde gue obe-
decidas as disposighes dos §§ 2° e 3° do art. 58 da CLT. As horas trabalhadas excedentes desse horario
ficaréo sujeitas aos adicionals previstos na clausula "37", sobre o valor da hora normal.

12.3 - As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ac trabatho em horario
diurno, isto &, até as 18h 00Omin. *

12.4 - Obedecidos os dispositivos desta clausula, as Entidades Signatarias da Presente Convengao se
obrigam a dar assisténcia sem dnus para as parnes, salvo a da publicagho de Editais, nos acordos gue venha%ﬁ
a ger celebrados entre Empregados e Empregadores, integrantes das respectivas categorias, na comrespon-
dente Base Territorial.

13 = GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQ:; Fica assegurado aos empregados em
geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.® 3.048/99
(redacao dada peio Decrete No. 4.728/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 ANOS OU MAIS 02 ANOS
10 ANQS OU MAIS 01 ANO
056 ANOS OU MAIS 06 MESES

=
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13.1 - Para a concessao das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informacgtes
previdenciarias, nos termos do art. 130, do Decreto n.° 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para a impie-
mentacao do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo do compro-
vanie peio empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

13.2 - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma (nica vez, podendo a obrigagdo ser substituida
por uma indenizagao correspondente aos salarios do periodo nao cumpride ou ndo implementado da garantia,
nao se apiicando nas hipoteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou
pedido de demissaoc.

14 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde
a confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias 2pds o termino da Licenga Maternidade.

14.1 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado
medico comprobatdrio da gravidez, dentro de B0 (noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob
pena de decadéncia do direito previsto nesta clausuia.

15 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADOC POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empre-
gado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 18 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30
{trinta) dias.

18 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art.
12, §§ 10. e 2¢. do decreto N° 27.048/49 ¢ entendimento da Stumuia No. 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaragdes, meédicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junte ao sindi-
cato profissional ou por medicos e/ou odontélogos dos érgdos da salde estadual, municipal ou particular,

PARAGRAFO UNICO: Os atestados meédicos deverso obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, ¢ diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de
Doengas {(CID), nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apresentados a
empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao,

17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria ou, na sua falta, o representante legal,
Gue deixar de comparecer agQ servigo para acompanhamento dos seus fithos menores de 14 (quatorze) anos,
invalidos ou incapazes, em gonsultas médicas no limite de uma por més e, em caso de internagéio,
limite maximo de 15 (quinze) dias corridos por ano, suas faltas serdo abonadas, durante ¢ periodo de vigénL/
da Presente Convengao.

18 - ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante gue deixar de com-
parecer ao servigo para prestar exames finas que coincidam com o horario de trabaiho ou, no caso de vesti-
bular, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipéteses, haja comunicagio previa as empresas
com antecedéncia de § (cinco) dias e com comprovagao posterior.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AQ COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada garantia de empregado provistria ao comersiario em idade de prestar servico militar obrigatario,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsdrio, desde que realizado no primeiro semaestre em
que ¢ empregado complete 18 anos até 30 {trinta} dias apds o fermino do mesmo ou da dispensa da incorpo-

-
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19.1 - E5t80 exciuidos da hipdtese prevista no caput desta Clausula, os refratarios, omissos, deseriores &
facultativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAQ: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado sem justa
causa, salvo se exercendo carge de conflanca, serg assegurado aquele salano igual ao do empregado de
menaor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

21 - SALARIO SUBSTITUTIVO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente even-
tual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

22 - NOVO EMPREGO - DISPENSAM DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem jusia causa
gue obtiver novo emprego antes ou duranie o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de seu cumprimento
desde que solicite a dispensa e comprove o alegadoe com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispen-
sada nesta hipotese, a remuneracis do periodo ndo trabalhado,

23 - VEI&A{;&Q DEALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso
prévio dado por gqualquer das partes, salvg © caso de reverséo ao cargo efetivo por exercestes de cargo de
confianca, ficam vedadas alteragfes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de iocal de trabaiho,
sob pena de rescisao imediata do contrato, respondendo o empragador pelo pagamento do restante do aviso
DIEVIO.

24 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuals ou coletivas, n&o podera coincidir com sabados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no pericdo de 2 (dois) dias que antecedem
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

25 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
farias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nac coincidéncia
com © més de pico de vendas da empresa por ela estabelecido e comunicagdo com 80 (sessenta) dias de
antecedéncia,

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de seguranca, maca-
ches especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-ios gratuitamente aos emprega-
dos, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagz

mente dos salarios por meio de cheques, devera conceder ac empregado, no curso da jornada e no horary i

bancario 0 tempo nacessdrio a0 desconto do chegue, que n&o podera exceder 30 {trinta minutos).

28 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectives depdsitos do FGTS, com discriminagao das impor-
tancias pagas (inclusive horas pagas) e descontos efetuados, contendo sua identificacac e a do empregado,
ficando vedado para esta finalidade, o fornecimento de holerites através de exdratos bancarios.

29 - FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimentio de sed s0gro ou
sOgra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do

sepuliamento, sem prejuize do salario,

30 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias corres-
pondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o0 mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou
ocorrer a devolucao das mercadorias, aceita pela empresa, N
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31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragso do contrato de experiéncia quando ¢ em-
pregado for readmitido para 0 exercicio da mesma funclo na empresa.

32 - DIA BO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedida
a0 Empregado do Comércio um abono correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragfo mensal au-
ferida em outubro/2024, que sera paga juntamente com esta.

32.1 - Fica facultado as paries, de comum acordo, converter ¢ abono em descanss de dois dias (teis
durante a vigéncia da Presente Convengdo, devendo tal manifestagio de vontade ser formalizada pela Em-
presa e Empregado, em documento autdnomo & especifico, do qual, obrigatoriamente, uma das vias devera
ser enfregue av Empregado, scb pena de ndo validade da avenga e necessario pagamento da gratificacdo.

33 ~ ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ac empregado que
for indiciado em inquérito criminal ou responder a agdo penai por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes ¢ na defesa do patrimdnic da empresa.

34 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
bem como as Certidbes de Nascimento, de Casamento e Atestados serao recebidos pela Empresa mediante
Contra Recibo, em nome do empregado.

35 - DESPESAS PARA RESCISAQ CONTRATUAL: As Empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e
transporte aos Empregados que forem chamados para homologacdo da Rescisdo Contratual fora da cidade
onde prestavam sSeus Servigos.

36 - DA HOMOLOGAGCAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os
sindicatos convenentes ajustam que - independentemente da revogacdo do §1°. do art. 477 da CLT, através
da reforma trabalhista (Lei 13.487/2017) - que o alo de assisténcia na rescisdo contratuai (TRCT), para o
trabalhador e empregador, devera ser realizado no sindicaio da categoria profissional (SOB PENA DE NU-
LIDADE E INEFICACIA DO TRCT COMO DOCUMENTO DE QUITAGCAO LIBERATORIA DAS VERBAS DE.
MONSTRADAS, TUDQ NA FORMA DO ART.9% DA CLT), tudo em consonancia com os principios basilares
do direife do trabalho e da vedagio de retrocesso social cuia incidéncia impede, am tema de direitos fun-
damentais de carater social, que sejam desconstituidas as conguistas ja aicangadas pelo cidadio ou pela
formagaQ socikai em que ele vive.

36.1 - As homologagbes de Rescistes de Contrate de Trabalho dos Empregados somente poderdo ser

feitas mediante a exibicio do REPIS 2024/2025 (para ME e EPP) e, para as demais empresas. a ¢ o
provagio do cumpriments integral da Convenciéio Coletiva de Trabalho,

37 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras, dos empregados das empresas que NAD
ADERIREM AQ REPIS 2024/2025, serdo remuneradas com ¢ adicional de 80% (sessenta por cento) as duas
primeiras e 100% {(cem por cento) as excedentes de duas, incidindo ¢ perceniual sobre ¢ valor da hora normal.

§1°. As horas exfras, dos empregados das EMPRESAS QUE ADERIREM ac REPIS 2024/2025, deverdo
s&r remunerados de acordo com a clausuia 4.2 desta convengao.

38 - REMUNERACGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas ex-
fras em se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base ¢ valor da meédia horaria das comis-
sbes auferidas nos 06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de
acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o

gisposto na clausula 37
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39 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao do repouso
semanal dos comissionistas sera caiculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o
més, dividido por 25 {vinte e cinco) e muitiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem
jus, atendido 0 disposto no artigo 6° da Lei n® 805/48.

40 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneracdo das férias, do
aviso prévio e do 13° salaric dos comissionistas, inclusive na rescis@o contratual terd comoe base a meédia das
remuneracbes dos 06 (seis) Ultimos meses anterior ao més do pagamento.

40.1 - Para a integrac8o das comissdes no célculo de 13° salério sera adotada a média comissional de
jutho a dezembro, podende a parcela do 13° salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser pagas
até o 589 (quinto) dia Gt de Janeiro.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um adianta-
mento de salario aos empregados, ressalvado a hipbtese de fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
quaiquer oulro por elas concedido, prevalecendo, nesse caso, apehas um deles.

42 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Na forma da Lei Federal No. 11.101/2000 (red. da iei
fed. 11.603/2007) fica permitido s empresas a abertura de seus estabelecimentos, bem como o trabalho dos
seus empregados, nos domingos e feriados desde que obedecidas as cldusulas e demais condigdes a seguir

42.1 - TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS ~ ADESAQ: Para o pleno exercicic da faculdade

estabelecida nesta clausuia, sera obrigatdrio o Protocolo de PEDIDO DE ADE A i SPECIAL
DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva,

independentemente de seu porte, mediante as condicdes seguintes:

42.2 - Para a adesao, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverso requerer a
expedicdc de CERTIFICADO DE AUTORIZACAC DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS através
do protocolo de formulario especifico ao Sincomercio (Sindicato Patronal do Comeércio Varejista da Regido
de S&o Jodo da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregades no Comércio de 530 Joso da Boa
Vista e Regido), cujo modelo sera fornecido por estes.

42.3 - C requerimento serd elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante iegal da empresa
requerente, pelo contabilista responsavel, e deverd conter as seguintes informacdes:

a) Razéo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco compieto, CNAE da Afivi-
dade Principal, endereco de e-mail, identificac8o do empresario e contabilista responsavel;

b) declaragao atualizada do numero de empregados existentes na data da solicitacdo da certidao, com a /-
relacéo dos respectivos nomes,

C} declaragac e comprovagao de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo integralmente
a presente Convencdo Coletiva de Trabaltho em todos 05 seus termos;

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteracbes contratuais;

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragéo ou o descumprimento das demais clidusulas deste instrumento
ccasionara a revogacao do CERTIFICADO DE FUNCIONAMENTQO E TRABALHO EM DOMINGOS E /QOU
FERIADOS, sem prejuizo das sangbes Civis e penais cabiveis.

42.4 - Constatando o cumprimento des pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional,
estas PODERAC, SOMENTE, EM CONJUNTO, fornecer & empresa solicitante 0 CERTIFICADO DE AUTO-
RIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de até 10 {daz) dias {iHeis
contadoes a partir da data do protocoio do requerimento.
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42.5 — Em se constatando qualquer irreguiaridade, a empresa serd comunicada por e-mail ou qualquer
autro tipo de correspondeéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do
requenmento, para que regularize sua situaclo em até 7 (sete) dias uteis, Decorridoc esse prazo e, em hio
navendo a regulanizacdo, © requerimento sera arquivado e a solicitagdo negada. Apds a reqularizacio das
pendéncias, os sindicalos signatarios podero emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONA-
MENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS em até 10 (dez) dias Gteis.

42.6 - O prazo para protocolo do requerimento elou regularizacso das pendéncias com efeitos retroativos
a data-base, 17 de setembro de 2024, sera estendido até 20/12/2024, A partir de 21/12/2024, os certificados
somente produzirdo os seus efeitos a pariir da data da sua expedigdo.

42.7 - A adesao produzirg seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2025, ressalvados o caso de revogagao.

42.8. DOS DOMINGOS. Na forma o Decreto No. 99.467/90 c.c a Lei No. 10.101/2000 fica facultado as
empresas permitirem ¢ trabalho dos seus empregados nos domingos, desde que obedecidas as clausulas e
demais condicdes a sequin

a) Fica convencionado que as empresas autorizadas a trabathar 20s domingos, as quais deverdo conceder
O repouso semanal remunerado aos comerciarios e comerciarias que ativarem neste dia, coincidindo pelo
MENOSs uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, ou seja, a adog¢do da proporcio do
sistema 2x1. Portanto, a cada 02 (dois) domingos consecutivos trabalthados, se seguira obrigatoriamente de
01 (um} domingo de descanso, visando sempre a protecio do mercado de trabalho da mulher;

b) Apresentacio de requerimento enderegado ao Sincomercio {Sindicato Patronai do Comeércio Varejista
da Regiéo de S3o Joao da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de Séo
Jodo ¢a Boa Vista e Regido), constando a relagéo dos funcionarios que irfo laborar em respectiva data, bem
como sua respectiva assinatura e data de concessao de sua foiga;

c) Pagamento em dobro do domingo trabalthado ou concessso de descanso compensatério, na semana
imediatamente ao domingo trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Gtif da
sermana, ficando a cargo do empregado a opgio;

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como fornecimento de refeicdo no
domingo trabathado;

&) A empresa devera deixar facultada aos empregados o frabatho nos domingos, n&o podendo a mesrrf
Nz

proceder nenhuma punigdo ou ato discriminatério com o funciondrio que se recuse a trahalhar nesses dia

f} O disposto nesta ciausula n8o desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Piblicos em relagio 2 abertura de seu estabelecimento;

g) Fica proibido o trabatho dos menores e das muiheres gestantes nos dias (domingos) deste calendario,
independentemente de manifestaclo em escrito pelos préprios interessados.

429 - BPOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalhe nos feriados deverfio atender as seguintes
condigcdes por feriado trabalhado;

a) As Empresas somente poderdo contar com o trabatho de seus empregados que optarem em fazé-lo,
em jornada maxima de 8 {oita) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a iornada de
trabalho alem desse limite. Devera, tambeém, ser garantido o intervalo minimo de 1 hora para jnmadaﬁ de 8h
a 8h e 15 minulos para jornada de até § horas para refeiclio e descanso. |
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D) Pagamento em dobro do feriade trabalhado ou concessio de descanso compensatorio, na semana
imediatamente ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia il da
semana, ficando a cargo do empregado a opelo;

¢} Pagameanto de abono de carater indenizatdrio e isento de tributos, no valor de R$38,00 (trinta e seis
reais}, por feriado trabathado, para cada empregado que compareca para ¢ trabalho;

d) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias;

) Fornecimento de refeigao (para jornada de até 08h00min horas) e lanche {para jornada de até 06h0Cmin
horas), gratuitamente e sem nenhum &nus efou desconto do saldrio, a todos os empregados que trabalharem
no feriado, em valores correspondentes a tabela abaixo:

| - Empresas com até 10 empregados..............c..ccc.............R$33,00 (trinta e irés reais);
H - Empresas com mais de 10 empregados......................... R$83,00 {oitenta e trés reais);

t) independente da carga horéria trabalthada pelos empregados nos feriados, a folga compensatdria devera
contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de fodas as vantagens e/ou beneficios acordados
neste instrumento.

g) A empresa devera deixar facultada aos empregados o trabalho nos feriados, néo podendo a mesma
proceder nenhuma punigao ou ato discriminatdrio com o funcionério que se recuse a trabalhar nesses dias.

h) O pagamento e a concessio da folga pelas horas trabathadas extraordinariamente em feriados, nao
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pa-
gamento de muita de acordo com a Convengado Coletiva de Trabalho,

) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Pablicos em relacho a abertura de seu estabelecimento,

J} Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario,
independentemente de manifestagdo em escrito pelos préprios interessados.

43 - PROIBIGAQ DE TRABALHO: As empresas se comprometem a néo utilizarem o trabalho dos comer-
ctarios nos feriados previstos nas clausuias seguintes (45 e 48), sob pena de pagamento de uma multa de
R$1.000.00 {mil reais}, por feriado trabalhado, a favor de cada trabalthador, cuio pagamento devera ser ef&tul,:f-f'
ado ao Sindicato Laboral, o qual ficara responsavel pelo repasse ao empregado prejudicado.

44. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica &s empresas gque nao possuem
o CERTIFICADO DE AUTORIZACAQ DE CIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERI-
ADQOS e, ao abrirem em domingos/eriados, utilizarem o trabalho de seus empregados, bem coma em caso
de descumprimento das disposicles desta clausula.

45 — RELACAC DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO: Em conformidade com a Lei
10.101/C0, serg permitido o trabaiho em todos os feriados compreendidos entre 01/08/ até 31/08/2024,
exceto nos seguintes feriados abaixo relacionados: ¢

A) 25 e DOZOMDBIO......iciivirieirmierrnrrennsssansssssssssssssss {Natai): !J_ _.
;:..‘_ h: -{H

N
C) 01 .08 MaI0...cie e eceerereenerrmnersesesessesscases emrn{Dia do Trabalho). oy

TN

b} 01 de Janeiro....... Frenrennias et siaarne ian vmvrrsernssnass {Confraternizagio Universal - Ano Novo);
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46, - RELACAO DOS FERIADOS CUJC TRABALHO FICA PROIBIDO SOMENTE NA CIDADE VINCU-
LADA AQ RESPECTIVO FERIADO:

a)2ddedunho.................oan {Aniversario da Cidade de S3o Jodo da Boa Vista);
DYO3de JUMO. ..o (Aniversario da Cidade de Aguas da Prata);
c)dbde Setembro.............................n {Aniversario da Cidade de Vargem Grande do Sul).
dyl6deAgosto...............................{A¢iversério da Cidade de Aquai).

47 - NAO APLICABILIDADE: As clausulas 42 a 46 acima ndo se aplicam as empresas do setor de su-
permercados, minimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género, as quais se regem peids
clausuias seguintes.

48 — TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENE-
ROS ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE - ADESAO: Para o pleno
exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatorio o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO
REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, mediante as condices abaixo:

48.1. Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausuia deverio requerer &
expedic@o de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAC DO TRABALHO EM FERIADOS através do protocolo de
formulario especifico ao Sincomercio {Sindicato Patronal do Comércio Varejisia da Regifo de Si0 Jodo da
Boa Vista) @ Sincomercidrios de Sio Jodio da Boa Vista, cujo modelo sera fornecido por estes.

48.2 - O requerimento sera elaborado em 3 (irés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responsavel, e devera conter as seguintes informagdes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Ativi-
dade Principal, enderego de e-mall, identificagfio do empresario e contabilista responsavel

b} declaracao atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitacdo da certidio, com a
reiagao dos respectivos nomes:

¢} deciaracao e comprovagdo de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo infegralmente
a presente Convengdo Coletiva de Trabalho em todos os seus termos;

@) copia do contrato socia! consolidado ou contrato original e todas as alteragBes contratuais;

g) Ciéncia de que a falsidade da declarag8o ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumentiﬂb
ocasionara a revogacdo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAQ DO TRABALHO EM FERIADOS, sem prejuit”
[z0 das sangdes civis e penais cabiveis;

48.3 - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional,
estas poderdo em conjunto, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DO TRA-
BALHO EM FERIADQOS, no prazo méximo de até 10 (dez) dias (teis contados a partir da data do protocolo
g0 reqguerimento.

48.4 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa serd comunicada por e-mail ou qualquer
outro tipo de correspondéncia, no prazo méximo de 10 (dez) dias (teis a contar da data do protocolo do
requenimento, para que reguiarize sua situaglo em até 7 (sete} dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em nio
havendo a regularizagdo, o requerimento serd arquivado e a solicitagdo negada. Apds a regularizagio das
pendéncias, os sindicatos signatarios poderdo emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZACAOQ DO TFMB&LHO
EM FERIADOS em até 10 {dez) dias dteis.

-
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48.5 - O prazo para protoccio do requerimento efou regularizacio das pendéncias com efeitos retroativos
a data-base, 1° de setembro de 2024, serd estendido até 20/12/2024. A partir de 21/12/2024, os certificados
somente produzirao 0s seus efeitos a partir da data da sua expedicao.

48.6 - A adesao produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2028, ressalvados o casc de revogacso.

48.7 - DOS FERIADOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE: As empresas autorizadas ao
funcionamento e {rabatho nos feriados deverfo atender as seguintes condigdes por feriado trabathade:

a) As Empresas somente poderéo contar com o trabalho extraordinario de seus empregados que optarem
em fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a
jornada de trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 hora para
jornadas de 6h a 8h trabaihas e 15 minutos para jornada de até 6 horas trabalhadas, para refeiclio e descanso.

b) Pagamento em dobro do feriado trabalhado ou concessdo de descanso compensatério, na semana
imadiatamente ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia atil da
semana, ficando a cargo do empregado a opgéo,

¢) Pagamento de abono de carater indenizatdrio e isento de tributos, no vaior de R$36,00 (trinta e seis
reais), por feriado trabalhado, para ¢ada empregado que comparaga para o trabalho:

d) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias;

e} Fornecimento de refeig8o (para jornada de até 08h00min horas) & lanche (para jornada de até 66h00min
horas), gratuitamente e sem nenhum dnus efou desconto do saldrio, a todos os empregados que trabalharem
no feriado, em vailores correspondentes a tabela abaixo:

|- Empresas comaté 10 empregados. ... R$ 33,00 (trinta e trés reais);
l - Empresas com mais de 10 empregados.............c............ R$ 83,00 (oitenta e trés reais);

f) independente da carga horéria trabathada peios empfegadns ros feriados, a foiga compensatdria devera
contempiar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ou beneficios acordados
neste instrumento.

g) A empresa devera deixar facultado acs empregados o trabatho nos dias considerados feriados, nd
podendo a mesma proceder nenhuma punigo ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a tragL~"
bathar nesses dias.

h) O pagamento e 8 concesséo da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, néo
podera ser substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pa-
gamento de muita de acordo com a Convenciio Coletiva de Trabalho.

1} Q disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Pubilicos em relagio a abertura de seu estabeiecimento.

j) Fica proibido © trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario,
independentemente de manifestacio em escrifo pelos préprios interessados.
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48.8 - DOS DOMINGOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE: Na forma o Decreto No.
98.467/90 ¢.c a Lei No. 10.101/2000 fica facultado aos supermercados permitirem o trabatho dos seus em-
pregados nos domingos, desde que obedecidas as clausulas e demais condicdes a seguir;

a) Fica convencionado que os supermercados autorizados a trabalhar aos domingos, os quais deverdo
conceder © repouso semanal remunerado aos comerciarios & comercidrias que ativarem neste dia, coingi-
dinde pelo menos uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo, ou seja, a adoc#o da pro-
porgao do sistema 2x1. Portanio, a cada 02 {dois} domingos consecutivos trabathados, se seguird obrigatori-
amente de 01 (um) domingo de descanso, visando sempre a protecdo do mercado de trabalho da mulher,;

b) Apresentagio de requerimento enderegado ao Sincomercio {Sindicato Patronat do Comércio Varejista
da Regi&o de 530 Jodo da Boa Vista) e Sincomercidrios {Sindicate dos Empregados no Comércio de Sio
Jodo da Boa Vista e Regido), constando a relagao dos funcionarios que irdo laborar em respectiva data, bem
como sua respectiva assinatura e data de concesséo de sua foiga;

¢} Pagamento em dobro do domingo trabalhado ou concesséo de descanso compensatorio, na semana
imediatamente ao domingo trabalhado, sendo que o referido descanso devera ceincidir com um dia Gtil da
semana, ficando a cargo do empregado a opgdo

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como fornecimento de refeicio no
domingo trabalhado;

e} A empresa deverad deixar facultada aos empregados o trabaltho nos domingos, ndo podendo a mesma
proceder nenhuma punigdo ou ato discriminatério com o funciondrio que se recuse a trabalhar nesses dias;

f) O disposto nesta clausula néo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes
Publicos em relagio 4 abertura de seu esiabelecimento;

g) Fica proibido ¢ trabatho dos menores e das mutheres gestantes nos dias (domingos) deste calendario,
independentemente de manifestacio em escrito pelos préprios interessados.

49 - RELACOES DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO EM SUPERMERCADOS, Hi-
PERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMé‘/ |
DE ATIVIDADE.

Fica proibido o trabalho dos empregados nos seguintes feriados:
a) 25 de Dezembro... .. s s ennaee {Natail};
bi 01 de Janeiro.........cccciimcciiennen fmcerrereresunssrsants {Confraternizagio Universal - Ano Novo);

50 - Em caso de descumprimenio das disposicbes previstas nas clausuias 48 e 49 a empresa incidira em
uma muita no importe de R$ 1.000,00 (mil reais) a favor de cada trabathador prejudicado.

51 . CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A duragéo e a compensacao do horério de
trabatho dos comerciarios, obedecendo ao disposto do Art. §9, paragrafos 1° e 2°, e demais disposi¢les per-
tinentes da CLY, desta Convencao e Legislagdo Municipal correspondente respeitada as Convencdes e Acor-
dos existentes nas localidades, ficam autorizadas no seguinte calendério de funcionamento do comercio em
datas especiais aprovado pelas Entidades Signatarias. _'
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1 - DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS:

a) Antevespera: das 08h00min as 22h00min horas, salvo quando a véspera recair acs sabados, quando o
horario sera até as 18h30min horas.

b) Véspera: das 08h00min as 18h30min horas.
H-DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANCAS

a} Antevespera e Vespera: das 08h00min as 22h00min horas, saivo quando a véspera recair acs sabados,
guando o horario sera até as 18h30min horas.

[H - FESTAS NATALINAS:

a) periodo de 01 a 23 de dezembro: das 08h00min as 22h00min, exceto os sabados & domingos;
b) sabados, dias 07, 14 e 21 de dezembro; das 08h30min. a3 18h30min:

¢} domingos, dias 01, 08, 15 e 22 de dezembro: das 08h30min. as 18h30 min:

d) Vespera (dia 24 e 31): das 08h30min a5 18h{D0min.

51.1 - O presente calendario ndo se aplica aos domingos e feriados do periodo de vigéncia desta Norma
Coletiva, cujo horario sera objeto de Aditamento & Presente Convengao Coletiva de Trabalho.

$1.2 - Fica desde ja, ajustado que poderdo haver futuras negociagdes com vistas a aiteracéo do presente
calendario de funcionamento do comercio e trabalhe dos comercidrios, bem como com refacdo a outros do-
mingos existentes na vigéncia desta norma.

5$1.3 — Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste calendario,
independentemente de manifestacfio em escrito pelos proprios interessados.

52 — IRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/OU BLACK FRIDAY - ADESAQ: Para o pleno

exercicio da faculdade estabelecida nesta clidusula, sera obrigatério o Protocolo de PEDRIDO DE ADE-

SAO AQ REGIME ESPECIAL DE TRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/OU BLACK FRIDAY,

para 0s estabelecimentos comerciais que pretendam utilizar-se do trabatho de seus empregados, no
horario compreendido das 08h00 as 22h00 de Segunda a Sexta-feira e, aos Sébados, das 08h00 as

18h30m, durante 2 (duas) semanas por ano {(Semana do Consumidor ¢ Semana Black Friday), nas
empresas abrangidas por esta Convengéio Coletiva, independentemente de seu porte, mediante aé £
condi¢ghes seguintes:

52.1 - Para a adesdo, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausuia dever&o requerer a
expedigac de CERTIFICADO DE TRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/QU BLACK FRIDAY atra-
ves do protocoio de formulario especifico ao Sincomercio {Sindicato Patronal do Comércio Varejista da Re-
giao de Sao Jodo da Boa Vista) e Sincomerciarios {Sindicato dos Empregados no Comeércio de S0 Joso
da Boa Vista e Regiao), cujo modelo sera fornecido por estes.

52.2 - C requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa
requerente, pelo contabilista responsavel, e deverd conter as seguintes informacgtes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, CNAE daaAtw;-

dade Principal, enderego de e-mail, identificacfio do empresario e contabilista responsavel: a,ﬂ |
b) declarago atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitacéo da centiddo: k‘%m |
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c) declaragac e comprovagdo de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo integralmente
a presente Convencdo Coletiva de Trabatho em todos os seus termos:

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteragées contratuais:

) Ciéncia de que a falsidade da declaracio ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento

ocasionara a revogagao do CERTIFICADO DE TRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/OU BLACK

FRIDAY, sem prejuizo das sancgdes civis e penais cabiveis.

52.3 - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional,
estas PODERAQ, SOMENTE, EM CONJUNTO, formecer 4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE TRA-
BALHO NA SEMANA D NSUMIDOR E/O CK FRIDAY, no prazo maximo de até 10 {dez) dias Gteis
contacos a partir da data do protocolo do requerimento.

$2.4 - O prazo para protocolo do requerimento sera até 31 de agosto de 2025, Os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedigdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a
empresa sera comunicada por e-mail ou qualgquer outro tipo de correspond@ncia, no prazo maximo de 10
(dez) dias a contar da data do protocolo do requerimento, para que regularize sua situagdo em até 7 (sete)
dias. Decorrido esse prazo e, em n&o havendoe a regularizag3o, o requerimento sera arguivado e a solicitacao
negada. Apds a regularizagio das pendéncias, os sindicatos signatarius poderao emitir o CERTIFICADO DE
TRABALH A SEMANA ONSUMID {OU BLACK FRIDAY em até 10 {dez) dias.

32.5 - As empresas autorizadas a0 trabalho nos respectivos dias, deverdo atender as seguintes condictes
por dia {rabalhado:

a) As Empresas somente poder&o contar com o trabatho de seus empregados que optarem em fazé-io,
em jornada maxima prevista no caput da presente. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1
{uma) hora para almogo e mais 1 {urna) hora adicional para a jornada extraordinaria.

D} Pagamento do Vale Transporte respectivo a jornada extraordinaria, com artecedéncia de dois dias:

¢) A empresa devera deixar facuitada aos empregados o frabalho nos respectivos dias, ndo podendo a
mesma proceder nenhuma punigao ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses

dias.

d} O disposte nesta clausula nao desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias constantes na
CLT e dos Poderes Pblicos em relac8o & abertura de ssu estabetecimento.

53 - AUXILIO FUNERAL.: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizario o benz

ficiaric com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salério normalivo de empregado e’

geral, previsto na ¢lausula “3"”, alinea “a”, visando auxiliar nas despesas do funeral.

54 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Fica autorizado o desconto no salario dos empregados, pelas
empresas, da prestacdo mensal relativa aos planos de salide ef/ou odontoldgicos mantidos pelo Sindicato
Profissionai ou por este contratado com terceiros a que o empregado tenha ou venha a aderir, mediante prévia
comunicacao feita peia Entidade Sindical Profissional.

55 - FIXAGAQ DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado gue, durante a vigéncia da Presente Con-
vengao, poderdo ser negociadas ¢ fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social neia nao pievis-
tas. _—
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56 - PAGAMENTO DE DIFERENCAS: As diferencas decorrentes de quaisquer clausulas desta conven-
¢80, que tenham reflexcs salariais ou econdmicos nos meses de setembro, outubro e novembro de 2024,
deverao ser pagas alé o dia 10 {dez) do més de janeiro de 2025.

56.1 - As empresas gque nao efetuarem o desconto da Contribuigdo Assistenciai dos Empregados prevista
na glausula “9" deverdo fazé-io por ocasido do pagamento das diferengas previstas no caput deste artigo,
sendo que o recothimento devera ser feito dentro de 15 {quinze) dias apds o desconto.

57 . PRORROGAGCAD, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL.: Nos casos de
prorrogacao, revisio, denuncia ou revogagbes totais ou parciais desta Convengao serlo observadas as dis-
posicOes constantes do Art. 615 da Consclidacao das Leis do Trabatho.

58 - AS PARTES ESTIPULAM: Em prestigio do principio justrabalhista da norma mais favoravel gue se
aplicardo aos empregados e empresas representados pelos sindicatos ora signatarios, as clausulas e/ou es-
tipulaghes mais benéficas (aos empregados) revistas na Convengao Coletiva de Trabalho gue sera firmada
entre a Federacdt dos Empregados no Comércio do Estado de Sa0 Paulo e a Federagdo do Comercio do
Estado de S&o0 Paulo e seus respectivos filiados, vigente de 01/09/2024 a 31/08/2025.

59 . FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrentes da apiicacdo dos dispositivos contidos neste
instrumento ser@o dirimidas, via conciliag&o ou julgamento, pela Justiga do Trabalho,

60 - VIGENCIA: A presente Convencao ters vigéncia de doze meses, a partir de 01 de setembro de 2024
a 31 de agosto de 2025,

Sdo Joao da Boa Vista, 01 de novembro de 2024.
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